SENOR DEL ARBOL

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

RESUMEN EJECUTIVO - EJERCICIO FISCAL

Balance Social R:liy

Una mirada clara al desempenio social, la inclusién financiera
y el compromiso cooperativo de nuestra institucion.

99,43% 100%

SOCIOS ACTIVOS MICROCREDITO

56,18% 29 ABR 2026

RESIDENCIA RURAL ENVIO A LA SEPS
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Indicadores que definen
el periodo 2025

Datos destacados del Balance Social 2025

Compromiso con la comunidad

99,4% 100%

SOCIOS ACTIVOS CARTERA MICROCREDITO

2.950 de 2.967 socios registrados mantienen actividad vigente $15.7M en saldo - 100% destinado al segmento de microcrédito

62% 33%

CARTERA EN ZONA RURAL PARTICIPACION FEMENINA

$9.7M del saldo crediticio orientado a residentes rurales 1.573 socias mujeres, con 73% en representacion y 58% en Consejos

79% 0%

$14.5M de los $18.1M de fondeo total proviene de los socios Ninguna de las 3 agencias cuenta con infraestructura para
discapacidad

Los datos se presentan tal como constan en el Balance Social 2025.

Resultados principales Balance Social 2025



SENOR DEL ARBOL

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

03 /04

Siete principios.
Una misma vision.

-

SeN 4
SeNOR DEL ARBOL

DEAHORRO Y CREDITO

Participacion econémica Presencia institucional

PRINCIPIO 01 99’43% PRINCIPIO 02 100%

Adhesion Libre y $OCIOS ACTIVOS Control Democratico ASAMBLEA
Voluntaria

P201 Asistencia a asambleas 100%
P101 Socios activos 99,43%

P203 Socios en elecciones 22,95%
P103 Socias mujeres 53,02%

P204 Mujeres en Consejos 58,33%
P104 Residencia rural 56,18%

P209 Politicas actualizadas NO
P107 Agencias accesibles 0,00%

PRINCIPIO 03 79,83%

Participacion Economica FONDEO S0CIOS
P301 Capital/patrimonio 52,07%
P306 Gasto administrativo 30,44%
P309 Fondeo de socios 79,83%
P305 Presupuesto Balance Social NO

Principios cooperativos - 01 al 03 Balance Social 2025
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INDICADORES POR PRINCIPIO COOPERATIVO

Autonomia, educacion,
integracion y comunidad

Educacion financiera

Compromiso con la comunidad

PRINCIPIO 04 9 2 2 2 (y PRINCIPIO 05 1 6 Q(y

’ 0 ’ o
Autonomia e PRODUCTOS FINANCIADOS Educaci()n’ 50CIOS EPS
Independencia Capacitacion e

Informacion

P401 Productos segin mision si P502 Capacitaciones EPS ejecutadas 100%
P404 Acceso rural a productos 58,41% P508 Empleados capacitados 100%
P410 Plan auditoria interna 100% P509 Socios capacitados EPS 1,69%
P427 Segregacion de funciones NO P521 Educacion financiera 12,13%

PRINCIPIO 06

12,83%

INVERSIONES SFPS

Cooperacion e

PRINCIPIO 07

Compromiso con la

99,99%

SATISFACCION

Integracion del Sector Comunidad

EPS

P605 Inversiones en SFPS 12,83% P702 Satisfaccién acceso servicios 99,99%
P608 Pasantias realizadas si P703 Gestion de reclamos 100%
P613 Organismos de integracion NO P708 Infraestructura vulnerable NO
P623 Variacién microcrédito si P718 Buenas practicas ambientales si

Principios cooperativos - 04 al 07

Fotografias: web oficial de la Cooperativa Sefior del Arbol




